TRYGGHETSPLAN 2024

Metapontums plan mot diskriminering och krankande behandling



Syfte

Alla mdanniskor fdds med samma rattigheter, men inte med samma
mojligheter att utdéva dem. Skolan har darfér en viktig uppgift i att strdva mot
att ge alla elever lika mdjligheter. Trygghetsplanen syftar till att frémja barns
lika rattigheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan frosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
l&ggning eller &lder. Ett mdlinriktat arbete skall bedrivas for att fradmja barns
rattigheter. Planen ska syfta fill att frdmja barns lika rattigheter och att
férebygga och férhindra trakasserier eller annan krdnkande behandling. Har
féljer verksamhetens Trygghetsplan.

Rattsliga bestammelser

De rattsliga bestdmmelser som ligger till grund for denna plan finns i
diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800).

Av 2 kap. 5 § diskrimineringslagen framgdr att alla barn och elever har rétt il
en trygg och stimulerande milj6 fri frdn diskriminering. Utbildningsanordnaren
fér inte diskriminera ndgot barn eller nGgon elev, student eller studerande
som deltar i eller sdker till verksamheten. Anstdllda och uppdragstagare i
verksamheten ska likst@llas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom
ramen for anstaliningen eller uppdraget.

Av 3 kap. diskrimineringslagen framgdr att férskolan, skolan och fritidshemmet
ska arbeta frémjande och férebyggande med aktiva dtgdrder for att
motverka diskriminering och undanrdja hinder f&r allas lika rattigheter och
majligheter oavsett diskrimineringsgrund i verksamheten. Med
diskrimineringsgrunder menas kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan frosuppfattning, funktionsneds&ttning,
sexuell Idggning eller dlder.

| 6 kap. skollagen finns relevanta bestGmmelser om krédnkande behandling.
Av 6-7 §8§ skollagen framgdr att det &r huvudmannen som ska se till att det
inom ramen foér varje sdrskild verksamhet bedrivs ett mdlinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska se
till att det genomfors atgdrder for att férebygga och férhindra att barn och
elever utsatts for krdnkande behandling och huvudmannen ska ta fram en
plan mot krédnkande behandling.



Av 6 kap. 9 § framgdr férbudet mot att personal krénker barn och elever och
av 6 kap. 10 § folier huvudmannens skyldighet att anmala, utreda, dtgdrda
och félja upp krinkande behandling.

Av 6 kap. 11 § framgdr att huvudmannen eller personalen inte f&r utsGtta en
elev for repressalier p& grund av att eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmailt eller patalat att ndgon handlat i strid med
bestdmmelserna i kapitlet. Av 6 kap. 12 § framgdr att om huvudmannen eller
personalen &sidosdtter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11 § ska
huvudmannen dels betala skadestdnd till barnet eller eleven fér den
krdnkning som detta innebdr, dels ersGtta annan skada som har orsakats av
dsidosattandet. Skadestdnd for krédnkning i andra fall dn vid repressalier
l&dGmnas dock inte, om krdnkningen ar ringa. Om det finns sarskilda skdal, kan
skadestandet for krankning séttas ned eller helt falla bort.

Definitioner

Diskriminering

1. Direkt diskriminering:

Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jGmfdrbar situation
om missgynnandet har samband med kdn, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk fillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell Idggning eller &lder (1 kap. 4 § punkt 1 diskrimineringslagen).

2. Indirekt diskriminering:
Att ndgon missgynnas genom tillédmpning av en bestdmmelse, ett kriterium

eller ett forfaringssatt som framstér som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss dlder, savida inte
bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de
medel som anvands dr lédmpliga och nédvandiga for att uppnd syftet (1 kap.
4 § punkt 2 diskrimineringslagen).

3. Bristande ftillgé&nglighet:

Att en person med en funktionsnedsé&ttning missgynnas genom att sddana
Atgdrder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska kommai i
en jGmfoérbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ér
skaliga utifrén krav pd tillganglighet i lag och annan férfattning, och med
hansyn fill




- de ekonomiska och praktiska férutsGttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhéllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omstdndigheter av betydelse,
(1 kap. 4 § punkt 3 diskrimineringslagen).

Trakasserier
Ett upptrédande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med
nd&gon av diskrimineringsgrunderna:
e Etnisk fillhdrighet
Funktionsnedsattning
Kon
Kons(6verskridande) identitet eller uttryck
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell ldggning.
Alder

Sexuvella trakasserier

Sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som krénker
n&gons vardighet. Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med
n&gon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Eft upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns vardighet (SkolL 2010:800). Detta framgdr av 1
kap. 3 § skollagen. Krdnkningar kan vara:

e Fysiska (slag och knuffar)

e Verbala (hot, svordomar eller 6knamn, &ven i digital form)

e Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér nér man kommer, utstott
frdn lek, utfrysning frén en chatgrupp pd& ndtet, bilder, teckningar,
lappar, fotografier och nidbilder)

e Det &r den drabbades upplevelse som avgdr ndr huvudmannens
skyldighet att utreda krédnkande behandling aktualiseras enligt 6 kap.
10 § skollagen.

Planens giltighetstid

Denna plan gdller fér kalenderéret 2024, med utvardering i december 2024,
Uppfdlining och nya mal fér ndstkommande 1asAr skrivs | december 2024. |
planen skall planerade atgdrder redovisas.



Ansvarig

Ansvarig for denna plan ér rektor med stéd av elevhdlsoteamet.

Forankring

e | samband med att skolan tar emot en ny elev ska familjen informeras
av mentor om Trygghetsplanen.

e Rektor ansvarar for att en genomgdng av planen gors i samband med
introduktion av ny personal

e Alla som arbetar pd skolan ska hdlla sig informerade om planen.

Alla som arbetar p& skolan ska aktivt arbeta for att Trygghetsplanen
foljs.

e Varje lasar gdr mentorerna igenom planen med sin klass utifrdn det
dldersanpassade powerpoint-material som tagits fram for respektive
stadie.

e Trygghetsplanen ska finnas pd skolans hemsida och schoolsoft.

e Trygghetsplanen ska vara en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Till dig som vardnadshavare/néra vuxen

Vardnadshavarna har ocksd ett stort ansvar. Om skola och hemmet tar
avstéand frén krnkande behandling/diskriminering blir detta en positiv
pdverkan for barnen. Om du missténker att ditt eller ndgon annans barn
utsatts for krdnkande behandling/diskriminering av ndgot annat barn, prata
med den du har fértroende for pd skolan. Om du misstdnker att en vuxen i
skolan kranker ditt eller ndgon annans barn, kontakta skolans rektor eller
ndgon annan i personalgruppen pd skolan.

Anmadla, vtreda och vidta atgéarder

En larare, pedagog eller annan personal som far k&nnedom om att ett barn
anser sig blivit utsatt for krdnkande behandling ar skyldig att anmdala det fill
rektor. Rektor skall i sin tur anmala detta fill huvudmannen som d&r skyldig att
skyndsamt utreda och vidta atgdarder for att férhindra krdnkande behandling
i framtiden. (6 kap. 10 § SkolL). Huvudmannen eller personalen far inte utsétta
ett barn for repressalier pga. att denna anmalt eller p&talat diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling (SkolL 2010:800 6 kap 11).



Barnkonventionen

Inget barn far diskrimineras p& grund av kdn, etnisk tillhdrighet, religion, sexuell
lGggning, funktionshinder eller andra liknande skal. Barnets bdsta ska vara
vagledande vid allt beslutsfattande och vid alla dtgdrder som rér barn och
unga. Barn och unga ska tilldtas att utvecklas i sin egen takt och utifrdn sina
egna foérutsattningar. Barn och unga ska ges majlighet att framféra och fé&
respekt for sina dsikter i frdgor som berdr dem.

Skolans vardegrund och uppdrag

Skolan ingdr i skolvésendet och vilar p& demokratins grund. Var och en som
verkar inom skolan ska frdmja varje individs frihnet och integritet och allas lika
varde. Utbildningen ska ge barnen majlighet att utveckla sin férmdaga fill
empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och stérka deras
medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors situation.

Rutiner och akuta atgdrder

Arbetsgdng och akuta atgarder vid fall av krdnkning och/eller diskriminering
Ledning och personal p& skolan har tillsammans dévergripande ansvar fér att
uppmdarksamma férekomsten av krankningar, diskriminering och trakasserier
och vidta &tgdrder enligt skolans rutiner. Samtliga anstéllda mdste standigt
vara observanta pd signaler som visar pd diskriminering och kréinkande
behandling.

Larare/skolpersonal ska alltid ténka pd hur de agerar och uttrycker sig
gentemot eleverna samt visa respekt for elevernas integritet och sjalvkansla.
Alla elever har olika forutsattningar for att hantera incidenter och deras
bendgenhet att anmdla krédnkande behandling och diskriminering varierar
fran elev till elev. Detta maste personal vara uppmdrksam pd. Alla elever
hanterar tillsGgningar pd olika satt och vissa elever har en planering om
I&gaffektivt bemdtande i olika situationer. Rektor ska se till att personal har
den k&dnnedom om eleverna som kravs for att hantera elevers olikheter och
bemodta alla elever med respekt.

NedanstGende visar pd hur arbetsgdngen ser ut pd Metapontum i fall dér:

Elever kr&nks/trakasseras av andra elever
e En elev som upplever sig ha blivit kr&nkt/trakasserad vander sig i férsta
hand till sin mentor, i annat fall till annan personal p& skolan som
eleven har fértroende for.




Personal som bevittnat/ fatt férstahandsinformation om
krdnkningen/diskrimineringen samtalar med alla inblandade elever,
informerar mentor samt ansvarar for att kontakt tas med
vardnadshavare fill inblandade elever. | kontakten med
vardnadshavare redogoérs for vad som hdnt och hur man skall gé
vidare. Personal skickar in anmalan om krdnkande behandling som
skickas till Vardegrundsteamet via lank p& Driven.

Personal som bevittnat/ fatt férstahandsinformation om
krdnkningen/trakasserierna dokumenterar samtalen med elev och
vardnadshavare samt vika &tgdrder som vidtagits. Detta
sammanfattas i blanketten Utredning om krdnkande behandling som
skickas till EHT via lank pd& Driven.

| samtal med eleverna erbjuds méjligheten till att rit-prata kring det som
hant eller att samtalet halls med hjdlp av kénslo/behovskort eller
bildstdd.

Efter att Vardegrundsteamet tagit emot Anmdalan/ utredning om
kr&dnkande behandling gor Vardegrundsteamet en beddmning av
drendet samt bedémer vilka eventuella ytterligare dtgdrder som
behdver vidtas pd individ/gruppnivd. Vardegrundsteamet gér igenom
Anmdlan/Utredning om krinkande behandling regelbundet och
Aterkopplar darefter till pedagog/anmdlare.

| samband med att Vardegrundsteamet &terkopplar till
pedagog/anmalare gor vardegrundsteamet och anmalare en plan fér
hur uppfdljiningen ska genomféras. B&dde uppfdlining och eventuellt
samtal till v&rdnadshavare efterdt ska dokumenteras i ovan nédmnda
utredningsdokument.

Rektor och representanter ur Elevhdlsoteamet goér en beddmning kring
om anmdlan till socialtjgnsten ar aktuell.

Rektor ansvarar for att anmdlan sker fill huvudmannen nér skolan f&tt
kdnnedom om att elev anser sig blivit utsatt fér diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling. Skulle fallet vara sé att en
elevs mentor dr inblandade i hdndelsen, eller om elev inte vill lyfta
h&ndelsen med sin mentor, ar det rektor som ansvarar for hela
arbetsgdngen eller den rektor véljer att delegera arbetet till.

Vid de fillfallen som det av olika skdl inte gar att samtala med den elev
som blivit utsatt eller den elev som har utsatt ndgon foér kréinkande
behandling/diskriminering i samband med h&ndelsen behdver det
dokumenteras varfér detta inte har kunnat goéras. En planering behover
dd goéras tillsammans med EHT for nér och hur ett méte med



eleven/eleverna ska genomféras. Motet behdver hdllas sé& snart det dr
mojligt.

Elev krdnks/diskrimineras av personal

Om en elev upplever sig ha blivit krankt/diskriminerad av ndgon ur
personalen ska eleven ta kontakt med mentor eller direkt med
rektor/EHT. Samtalet dokumenteras av den som hdller i samtalet. Vid
drenden ddr ndgon ur personalen dr inblandad ska alltid rektor vara
den som ansvarar fér utredningen.

Rektor kallar till samtal med var och en av de inblandade personerna.
Alla samtal dokumenteras av rektor. Mentor/rektor tar kontakt med
vardnadshavare och informerar om vad som hdnt.

| samtal med eleverna erbjuds mdjligheten till att rit-prata kring det som
hant eller att samtalet halls med hjdlp av kénslo/behovskort eller
bildstod.

En planering av hur arbetet ska g& vidare gors av rektor och féljs upp
av rektor med inblandade personer kontinuerligt under kommande
veckor. Det dr viktigt att planeringen kdnns bra for alla inblandade
parter och att Idrare/personal ténker p& hur de agerar och uttrycker
sig samt visar respekt for elevernas integritet och sjalvkansla. Rektor
informerar huvudman om héndelsen och den gjorda planeringen.

Det ar viktigt att fértydliga att en befogad tillsgelse eller ett
proportionerligt ingripande fr&n en |drare inte &r samma sak som en
kré&inkning. Enligt 5 kap. 6 § far rektorn eller en l&rare vidta de
omedelbara och tillfalliga dtgdrder som ar befogade for att tillfdrsakra
eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar ocksd en befogenhet
att ingripa fysiskt for att avvéria vald, krdnkningar eller andra
ordningsstérningar. Ett exempel pd detta dr en fillsGgelse for att
tillrGttavisa elever som stér ordningen. TillrGttavisningen eller ingripandet
madste dock std i proportion fill syftet eller situationen, skulle s& inte vara
fallet kan det bli en frdga om krénkande behandling.

Elev krdnker persondal

Huvudmannen &r medveten om att en situation déar en elev krnker en
personal inte regleras i 6 kap. skollagen. Istdllet kan bestGmmelser om
féroldmpning, fortal, ofredande i brottsbalken bli aktuella om det ér
frdga om ett brottsligt beteende. Elevens agerande kan ddremot leda
till ett ingripande enligt reglerna om disciplindra &tgdrderi 5 kap.
skollagen.

Om en elev kranker eller utsétter nGgon ur skolans personal for nGgot
otillborligt samtalar den berdérda personalen med eleven tillsammans



med elevens mentor och uppmanar denne att dndra sitt beteende.
Samtalet dokumenteras av utsatt personal/mentor som ansvarar for aft
kontakt tas med vérdnadshavare.

e Fortsatter eleven att upptrdda oacceptabelt ska detta meddelas Hill
rektor. Rektor utreder och samtalar enskilt med de personer som ar
inblandade och med elevens vardnadshavare. En handlingsplan med
syfte att beteendet hos eleven ska sluta upprattas. Rektor far fill
exempel ge eleven en skriftlig varning (5 kap. 2 §, 11 § skollagen).
Rektor dokumenterar alla samtal samt handlingsplanen.

Personal krdnker/diskriminerar persondal

e Huvudmannen dr medveten om att en situation dér en personal
krénker eller diskriminerar en personal inte regleras i é kap. skollagen.
Istallet kan bestGmmelser om féroldmpning, fortal, ofredande i
brottsbalken bli aktuella om det ar frldga om ett brottsligt beteende.
Personalens agerande kan ocksd leda till arbetsrattsliga dtgdrder.

e Rektorinformeras och har samtal med inblandade. Skulle det handla
om att ledningen kranker/diskriminerar personal, tar rektor kontakt med
huvudman.

Rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen ska verksamheten ha rutiner i syfte att
férhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Nedan foljer dessa rutiner.

Nar det gdller rutiner for att fornindra trakasserier och sexuella trakasserier s&
framgdr det av skolans tfrivselregler att ingen f&r utsattas for frakasserier eller
sexuella frakasserier av ndgot slag. Skolans personal skall markera mot elever
som trakasserar andra elever eller personal genom att saga fill nér ndgon hor
eller ser nGgot. Skolans personal skall rapportera till rektor om ndgon elev blir
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, varpd en anmdlan ska goras
och skickas till huvudmannen. Elever som inte foljer skolans regler kan komma
att f& en skriftlig varning, och i allvarliga fall sténgas av frdn skolan om de
utsatter ndgon elev eller ndgon i personalen for tfrakasserier eller sexuella
trakasserier enligt 5 kap. skollagen. Skolan kan ocksé polisanmala elever som
trakasserar andra elever eller personal.

Det forebyggande arbetet gors dels i EHT-teamet samt i Vardegrundsteamet
som som ar med och planerar akftiviteter for att upplysa och informera
eleverna om trakasserier och sexuella trakasserier. Vardegrundsteamet bestar
av kurator, socialpedagog och férsteldrare i vérdegrundsfrégor. Under forra
dret arbetade samtliga &rskurser med Barnkonventionen och mdanskliga



rattigheter. Skolan har dven tagit fram dldersanpassade lektionsuppléagg for
att eleverna ska kunna arbeta aktivt med Trygghetsplanen. Metodmaterial
som Stopp min kropp och Antidiskrimineringsbyréns bok Pralin anvdands dven
Arligen som ett led i att upplysa eleverna om vad som kan klassas som
trakasserier och sexuella trakasserier.

Skolans trivselregler revideras och utvarderas érligen fillsammans med elever
och skolans personal.



Forebyggande och framjande aktiva atgdrder

Aktiva atgarder mot diskriminering och krdnkande behandling

Malsé&ttning

Metapontums mdlsattning ar att ingen form av diskriminering, frakasserier och
krédnkande behandling ska forekomma. Metapontum ska vara en skola dar
"vi-kanslan” ar stark och dar alla kdnner fillhdérighet och dér elever och
personal utvecklas tillsammans och att allas rattigheter och skyldigheter
respekteras. Den mdngfald av olikheter, erfarenheter och bakgrunder som
finns bland skolans elever och personal ses som en fordel for séval individen
som for hela verksamhetens utveckling. For att nd mélet behdver
Metapontum dagligen arbeta férebyggande, frdémjande och atgdrdande.
Arbetet utgdr frén aktiva &tgérder i fyra steg.

Vad &r aktiva atgarder?

Aktiva &tgdrder innebdr ett frdmjande och férebyggande arbete mot
diskriminering. Genom aktiva atgdrder ska skolan motverka diskriminering och
pd& annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter. Det gdller oavsett
kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan frosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell Idggning eller dlder.
Nedanst&ende fyra steg innebdr ett kontinuerligt arbete med aktiva dtgarder
for att férebygga diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling. |
detta arbete dr det viktigt att alla pd skolan é&r delaktiga, elev som personal.

1. Undersdka
Rektor och EHT undersdker verksamheten for att hitta var, och ndr, det

finns hinder for j@mlikhet och risker som kan orsaka krénkningar i
verksamheten. Undersdkningar som goérs kan till exempel avsldja
normer som bidrar fill hinder fér alla elevers lika rattigheter och
mojligheter i skolan. For att undersdka risker kan rektor gé igenom
rutiner, riktlinjer och policydokument. Rektor och EHT kan dven
undersdka genom enkdter eller intervjuer och reflekterande
gruppsamtal.

2. Analysera
Rektor och EHT analyserar bakomliggande orsaker till, och
konsekvenser av, risker och hinder som kommer upp i undersdkningar.
Genom att analysera risker och hinder i verksamheten kan skolan
komma fram till praktiska och verksamhetsndra |6sningar. Det ar viktigt
atft alla berérda i skolan, samt vérdnadshavare vid behov, samarbetar
och &r delaktiga i analysen fér att kunna lyckas. Rektor har ansvar éver



3.

4.

att arbetet genomfdrs och att alla personer som berdrs informeras och
blir delaktiga.

o

Atgdrda
Skolan genomfor aktiviteter som fradmijar alla elevers lika rattigheter

samt férebygger hinder och risker. Det innebdr att skolan genomfér
konkreta dtgdrder och aktiviteter som bidrar till jamlikhet och I&sningar
p& upptdckta problem. For att dtgérderna ska kunna ske skyndsamt ér
det viktigt att skolan har rutiner och en tydlig planering om hur arbetet
ska ga till. Vilka atgdrder som ar aktuella och relevanta dr olika
beroende pad risken. Skolan mdste darfér jobba fortldpande med att
undersdka, analysera och atgdrda risker som eventuellt kan
féorekomma.

Folja upp och utvardera
Rektor och EHT foljer upp och utvarderar arbetet med aktiva &tgdrder.

Uppfdlining och utvardering handlar om att:

e Utvdardera hela processen och det dvergripande arbetet med
lika rattigheter.

e Fdlja upp och utvardera resultat av de framjande och
forebyggande &tgdrderna; har risker fér krénkningar minskat pé
skolaneg

Har kan du IGsa mer om aktiva atgdrder:
DO:s webbplats
Diskrimineringslagen



http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017

Metapontums aktiva atgdrder mot diskriminering utifran de fyra
stegen

1. Skolans undersokning

For att identifiera risker har skolan ett aktivt arbete for att underséka om det
finns hinder for att enskildas rattigheter och majligheter i verksamheten kan
komma att diskrimineras. Det undersékande arbetet innehdller bland annat:

e Aft det varje Iasér genomfors trygghetsenkdter och utvérderingar med
elever och personal pd skolan.

e Att alla mentorer bokar in utvecklingssamtal med eleverna och deras
vardnadshavare en g&ng per termin ddr elevens trivsel och
studiesituation tas upp i samtalet.

e Aft det varje ar hdlls elevhdlsosamtal med skolskdterskan.

e Att detinom varje “stadie” hélls regelbundna l&rarkonferenser dar
mentorer gar igenom elevernas pedagogiska och skolsociala situation
samt rapporterar om vad som framkommit vid utvecklingssamtalen
med elever och vardnadshavare.

e Aftt det finns etft systematiskt frygghetsarbete med utarbetade rutiner
for att identifiera, folja upp och vidta atgdrder vid férekomst av
diskriminering och kré&nkningar.

e Att det pd skolan anordnas regelbundna APT, medarbetarsamtal,
foréldramdten och det finns en pdgdende dialog med
vardnadshavare och féraldrar genom inkommande samtal till skolan.

e Att det varje vecka hdlls mdte av skolans elevhdlsoteam dér aktuella
elevérenden, krdnknings- och diskrimineringsé@renden och
incidentrapporter diskuteras, utreds och foljs upp utifrdn ett
helhetsperspektiv. Syftet ér att fdnga upp hdndelser/beteenden som
behdver ses dver mer djupgdende.

Identifierade risker 2024 utifran féregdende plans utvdrdering
Utifrén de sju diskrimineringsgrunderna nedan har skolan identifierat féljande
risker:

2. Skolans analys

Kon: Skolan har identifierat att detta ar ett arbete som vi behdver fortsatta att
arbeta med. UtifrAn resultaten fran trygghetsenkdterna som gjordes 2023
framgdr att det finns elever i alla stadier som upplever att det finns elever pd
skolan som blir retade fér att de ar pojke eller flicka, frans eller ickebindr.



Etnisk tillhorighet: Skolan har identifierat att detta dr ett arbete som vi fortsatt
behdver arbeta med. Utifrdn resultaten frdn trygghetsenk&terna som gjordes
2023 framgadr att det finns elever i alla stadier som upplever att det finns
elever p& skolan som blir retade for sin hudférg eller sitt hemland. Detta ér
n&got som ocksd framkommit i ndgra av de anmdalningar om diskriminering
som inkommit under aret ddr elever anvant ett kréinkande och
diskriminerande sprdkbruk gentemot andra elever utifrdn
diskrimineringsgrunden etnisk tfillhdrighet.

Funktionsnedsattning: Skolan behdver fortsatta jobba med inkludering och
anpassningar i klassrummet s& att alla elever f&r sina behov av stéd och
stimulans tillgodosedda under sin skoldag. Trygghetsenk&terna fran 2023 visar
att det fortsatt finns elever som blir retade for att dem behdver extra hjdlp i
skolan (t.ex. har svart att se, svart att hora, svart att Idsa eller skriva, svart att
koncentrera sig).

Konsoverskridande identitet och konsutiryck: Skolan har identifierat att detta
ar ett arbete som vi behdver fortsatta att arbeta med. Utifrdn resultaten frén
trygghetsenké&terna som gjordes 2023 framgdr att det finns elever i alla stadier
som upplever att det finns elever pd skolan som blir retade for att de r trans
eller ickebindr.

Religion eller annan trosuppfattning: Skolan behdver arbeta for atft inte
ndgon diskrimineras utifrdn denna punkt d& det framkommit i
trygghetenkdaterna 2023 att det finns elever pé skolan som retas for sin religion
eller tfrosuppfattning.

Sexvell laggning: Skolan har identifierat att detta ér ett arbete som vi
fortsatta arbeta med. Resultatet av trygghetsenk&terna 2023 visar att det
finns elever som blir retade for att det dr infresserade eller kdra i nédgon av
“samma” koén. Lararna har under 2023 uppmdarksammat att det fortsatt finns
elever som anvander “gay” som skdllsord.

Alder: Skolan har identifierat att detta dr ett arbete som vi behdver arbeta
med for att stdrka alla elevers rattigheter oavsett dlder och formdga att goéra
sin rost hérd dven om vi inte uppmdarksammat att det férekommer
diskriminering utifrén &lder.

3. Skolans atgdrder for framjande och férebyggande arbete 2024



Utifr&n utvarderingen av féregdende ars plan kommer foéljande dtgdrder att
genomfdras under 2024 (se arshjul for ndr och fér vem som &r ansvarig):

Vardegrundsarbete i arbetslagen pé konferenstid som kombineras
med vardegrundsarbete med olika teman p& mentorstiden.

“Skoj fritid” - uppstyrda vuxenledda aktiviteter p& rast och fritids
Fortbildning i konflikthantering foér kollegiet.

Fortsatt arbete med att gbra “otrygga platser i skolan” trygga.

Arlig genomgdng fér personalen kring skolans &tgdrdstrappa och
rutiner vid krédnkningar och ndr trivselreglerna bryts.

Utvardering och uppdatering av trivselregler-

Trygghetsenkat tvé gdnger per Ar.

Trygghetsplanen gds igenom med elever och personal pd
mentorstiden och vid APT. Eleverna

ska g& igenom den dldersanpassade presentation av
"Trygghetsplanen” som skolans mentorer far arbeta med tillsammans
med sina elever vid ett tillfalle varje 1asdr.

Varje termin hdlls en Vardegrundstemadag pd skolan for samtliga
elever och arskurser.

Temaworkshops om kropp och knopp med kurator och skolskdterska

Regelbunden uppfdlining av skolans frdnvarorutin for att fdnga upp
elever med systematisk eller problematisk skolfrénvaro.

Specifika datum fér nar mentorerna ska anvnda mentorstiden fill att
berdra olika teman som ex. barnkonventionen och skolans véardegrund
ska bokas in tillsammans med arbetslagsledare och utvéarderas i
arbetslagen.

Vardegrundsteamet fortsGtter med ett systematiskt frygghetsarbete fér
att forebygga diskriminering och krdnkande behandling. Kurator,
socialpedagog och forsteldrare har “trygghetsmote”varje vecka for att
gd igenom och félja upp krankningsdrenden samt planera/utvdrdera
vardegrunds och trygghetsarbete.

ROS-program for &k 7 (respekt och sjdlvrespekt) med tre lektioner pd&
tema : tondr, samtycke, alkohol/droger, relationer och sjélvkansla. |
samband med detta kommer dven fdltassistenterna att hélla i en
forel@sning for ldrare och vardnadshavare.

Systematiskt kvalitetsarbete pd tema Trygghet med SMARTA-MAl i
samtliga arbetsgruppper.

| forskoleklass jobbar eleverna under hela Idséret med metodmaterialet
Gnissel i forskoleklassen, Stopp min kropp och Nosa pé natet
(varterminen). Detta ér dterkommande varje ar i forskoleklass.



e Arlig information till elever och vardnadshavare om kréinkningar i
sociala medier, dess risker men ocksd vikten av att eleverna anmdler
férekomsten av krédnkande behandling som sker i sociala medier. Detta
utifrdn att méanga av de krénkningar som elever utsétter varandra for
pd& ndtet har samband med verksamheten enligt é kap. 10 §skollagen
och dé& faller under huvudmannens ansvar ndr eleverna anmadler.

Redogorelse for de atgdrder som genomférdes utifran 2023 ars plan enligt é
kap. 8 § skollagen:

Infor upprattandet av 2023 ars Trygghetsplan identifierades att skolan
behdver fortsatta att utveckla och implementera rutinen for hur skolan
arbetar i kr&nknings- och diskrimineringsdrenden. Detta for att se fill att rutinen
fungerar i praktiken for skolans personal och for att sakerstalla att alla stegeni
utredningsprocessen dokumenteras enligt de lagkrav som réader for
kr&nknings - och diskriminerings@renden. Under 2023 genomfdrdes bland
annat féljande insatser som en del av skolans systematiska trygghetsarbete:

e Uppstyrda vuxenledda aktiviteter pd rast och fritids och utveckling av
skolans rastvardsverksamhet for att skapa trygga och roliga raster.

e Utveckling av hur mentorskapet fér nyanstallda och nyexaminerade
l&rare ska se ut for att de ska kunna vénda sig till dessa i frdgor kring
vardegrundsarbete och trygghetsfragor.

e Systematiskt kvalitetsarbete p& tema Trygghet med SMARTA-mMAl i
samtliga arbetsgruppper pdbodriades ht. 23.

e Skolan genomférde en uppdatering och utveckling av rutinen for
anmdlan och utredning av krdnkande behandling.

e Genomgdng for personalen kring skolans &tgdrdstrappa och rutiner vid
krénkningar och nar trivselreglerna bryts.

e Utvardering och uppdatering av trivselregler och atgdrdstrappa.

e Trygghetsenkdat tvd génger per ér.

e Trygghetsplanen har gatts igenom med elever och personal pd
mentorstiden och vid APT. Eleverna
har gatt igenom den d&ldersanpassade presentationen av
"Trygghetsplanen” som skolans mentorer har arbetat med tillsammans
med sina elever vid ett tillfalle varje dr.

e Vdardegrundstemadag pd skolan varje termin fér samtliga elever och
Arskurser.



e Framtagande av ny frdnvarorutin fér att fdnga upp elever med
systematisk eller problematisk skolfrénvaro.

e Systematiskt frygghetsarbete for att férebygga diskriminering och
krdnkande behandling av skolans Vardegrundsteam med
“tfrygghetsmdte’varje vecka for att g& igenom och félja upp
kr&nkningsdrenden samt planera/utvardera vardegrunds och
frygghetsarbete.

e Arskurs 7 har genomfért féltassistenternas ROS-program (respekt och
sjalvrespekt) med fre lektioner p& tema : tondr, samtycke,
alkohol/droger, relationer och sjalvkanslia.

e | fOrskoleklass jobbade eleverna under hela Iaséret med
metodmaterialet Gnissel i forskoleklassen, Stopp min kropp och Nosa
p& natet (varterminen). Detta ér dterkommande varje dar i férskoleklass.

e Arlig information till elever och vardnadshavare om krénkningar i
sociala medier, dess risker men ocksd vikten av att eleverna anmdler
férekomsten av krédnkande behandling som sker i sociala medier. Detta
utifrdn att manga av de krdnkningar som elever utsétter varandra for
pd nétet har samband med verksamheten enligt 6 kap. 10 §skollagen
och da faller under huvudmannens ansvar nér eleverna anmaler.

e Ho&gstadiet har arbetat med utbildningsmaterial kopplat till krédnkningar
och dvergrepp pd ndtet.

4. Folja upp och utvardera

Uppfdlining kommer att ske vid utvecklingssamtalen, p& klassré&d, intervjuer
med elever, trygghetsenkat tvd ggr/ér, i Vardegrundsteamet och vid APT.
Ansvariga: Skolledningen

Lararna ger feedback fill skolledning och EHT-personal vad de sett i sina
klasser. Ansvariga: Larare

Skolledningen ansvarar for att félja upp skolans vision och definition av
inkludering- Alla har réatt till ett gott bemdtande och alla har ett ansvar att
bemdta andra gott. Ansvarig: Skolledningen



Arshjul for arbete mot krénkande behandling och diskriminering
2024

| borjan av laséret informeras elever, vardnadshavare och personal om
skolans Trygghetsplan. Planen presenteras i sin nuvarande form p& skolans
gemensamma uppstartsdagar varje 1asdr och foljs av temaarbete runt
vardegrundsfrégor i klasserna. Planen presenteras dven pd fordldrardd och
féraldramoten.

Regelbundna aktiviteter:

e “Skoj fritid” - uppstyrda vuxenledda akfiviteter pd rast och fritids.

e Vdardegrundsteamet fortsatter med ett systematiskt trygghetsarbete for
att férebygga diskriminering och krénkande behandling. Kurator,
socialpedagog och bitrddande rektor/forsteldrare har
“tfrygghetsmdte’varje vecka for att g& igenom och félja upp
krédnkningsdrenden samt planera/utvardera vardegrunds- och
tfrygghetsarbete.

Arbetet foljer under aret enligt nedanstdende arshijul:

Januari
e Gdigenom utvarderingen av forra drets plan mot diskriminering och
krdnkande behandling och upprétta en ny plan (Rektor, kurator
tillsammans med Vardegrundsteamet)
e Planering av Vardegrundsdag (PL, Arbetslagen, VGT).
e Arbete med trygghet i klassrummet och pd rasten utifrén resultaten av
trygghetsenkaterna 2023 (arbetslagen)

Februari
e Vdardegrundsdag 6/2 tema “minoriteter” + utvardering av
Vardegrundsdagen (arbetslagen, PL, VGT)
e Utvardering av SKA:s trygghetsmal (arbetslagen, PL, EHT)

Mars
e Uppfdlining frénvaro utifr&n skolans frdnvarorutin fér att f&nga upp
elever med systematisk eller problematisk skolfrénvaro.
e Vdardegrundsarbete i arbetslagen utifrdn specifikt tema (planeras av
VGT och PL och utfors i arbetslagen som sedan tar med sig
lektionsuppldagg pd samma tema till mentorstiden)




April

Juni

Temaworkshops med kurator och skolskdterska &k 3 (kropp&knopp)

Lektion for samtliga Arskurser om krénkningar p& nétet/Natkoll och
utskick fill vérdnadshavare frdn stadsdelen (arbetslagsledare, kurator)
Temaworkshops med kurator och skolskdterska &k 5 (puberteten,

normer)

Utveckla Metapontumbroschyr fér elever och vardnadshavare (VGT,
PL)

Fritidshemmets dag 14/5

Utvardering av genomférda insatser p& APT, temadag samt ev. beslut
om ytterligare insatser till ndsta termin (APT, féreldsningar,
internutbildning)

Trygghetsenkdt inkl. analys (Vardegrundsteamet, mentorer, elever,
EHT)

Utvardering av SKA:s frygghetsmal (arbetslagen, PL, EHT)
Planering av hdstens trygghetsskapande akftiviteter
(Vardegrundsteamet, EHT)

Augusti

Informationsinsatser om planen mot diskriminering och krdnkande
behandling p& APT, mentorstid, Foraldrardd, Foraldrambten (mentor,
rektor)

Utskick av “Metapontumbroschyr”

Arlig genomgdng for personalen kring skolans &tgdrdstrappa och
rutiner vid kr@nkningar och ndr trivselreglerna bryts.

September

Planering av Vardegrundsdag (VGT, PL, arbetslagen)

Arskurs 8 studiebesdk p& Ungdomsmottagningen?
Informationsinsatser “Né&tkoll” till elever och vardnadshavare och arlig
info om krankningar p& natet



Oktober
e Vdardegrundsdag?

November
e Vdardegrundsarbete i arbetslagen utifrdn specifikt tema (planeras av
VGT och PL och utfors i arbetslagen som sedan tar med sig
lektionsuppldagg pd samma tema till mentorstiden)

December
e Trygghetsenkdt inkl. analys (VGT, EHT, mentorer)
e Sammanstdlining av dret och utvardering av Trygghetsplanen (kurator,
rektor)
e Fdltassistenterna frédn Hagersten-Alvsjo sdf hdller tre workshops i Respekt
och sjélvrespekt (ROS) med darskurs 7.



Konsekvens och atgdrdstrappa

Metapontums konsekvenstrappa for att mojliggdra att eleven lyckas i
férvéntat beteende

metap@ntum

En vuxen hjdlper
eleven att lyckas
En vuxen paminner omhénderta
om frivselreglerna féremal eller fa
som gdller pd skolan. hEG ele&en utur
Kassummet.
Svensk lag

Samhdllets lagar och regler gdller pd skolomrddet och omfattar alla som gaér
pd& skolan, arbetar pd skolan eller besdker skolan.

Skollagen kap 5

6 § Rektor eller en l&rare fér vidta de omedelbara och tillfalliga dtgdrder som
ar befogade for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero eller fér att
komma fill rdtta med en elevs ordningsstérande upptrddande. Enligt de
forutséttningar som folier av 7-23 §8§ f&r det beslutas om utvisning, kvarsittning,
skriftlig varning, tillféllig omplacering, tillféllig placering vid annan skolenhet,
avstédngning och omhdndertagande av féremdl.



Atgdrdstrappa

metap@®ntum

Utecning,
atgarder
Utvisning,
kvarsittning
Svensk lag
Samhadllets lagar och regler gdller pd skolomrddet och omfattar alla som gér pa skolan, arbetar pa skolan eller
besdker skolan.

Skollagen kap 5

6 § Rektor eller en Iarare fér vidta de omedelbara och tillfdlliga atgarder som ér befogade for aft tillférsékra
eleverna frygghet och studiero eller for att komma till rétta med en elevs ordningsstérande upptradande. Enligh
de férutsattningar som fdljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning, skriftlig varning, fillféliig
omplacering, tilltdllig placering vid annan skelenhet, avstédngning och omhdndertagande av féremdl.



